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空気のマネジメント



いつもの申し送り風景



OJT Off-JT



OJT Off-JT

電子カルテが活かされない
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自組織ムラ
の空気を知る
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皆さんの組織の 2： 6： 2
は ど ん な ス タ ッ フ で 構 成 さ れ て い ま す か ？











ポジティブな空気に変えるのは推進派



ネガティブな空気に変えるのは抵抗派



空気をつくり定着させるのは慎重派
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みなさん自身
がムラの空気に支配される

明日からのジレンマ
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❷論理の三角形

課題

重み

主張

❸重要思考

A H A 体 験 を つ く る
学 習 プ ロ セ ス 手 法

ケ ー ス メ ソ ッ ド と
ディスカッションリード

ア クシ ョ ンラーニング

論点思考



組 織 設 計仕 組 みス キ ル
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